
 

Поштовани,  

 

овим путем одговарамо на Ваша питања у вези конкурсне документације за јавну 

набавку ЈНВВ 1/2014 Извођење екскурзија за ученике у школској 2015/2016. години 

 

Ваше питање: 

Да ли је довољно , као потврда броја екскурзија за четврту годину приложити само 

уговоре о изведеним екскурзијама у протекле 3 школске године само за Италију? 

 

Одговор: 

Како се ради о тури Италија, Француска , Шпанија као крајња дестинација, потребно је 

приложити доказ о изведеним екскурзијама за целу туру, дакле није довољан доказ 

реализована екскурзија само за Италију. 

 

Питање: 

Зашто се разликују услови у погледу кадровске оспособљености односно броја стално 

запослених по разредима. 

Услов од 10 стално запослених је дискриминаторски. Прегледом регистрацје агенција у 

АПР-у може се видети да 

само неколико агенција у Србији има више од 10 стално запослених а међу њима су  

у највећем броју случајева стално запослени возачи.Сматрам да је овај услов изузетно 

оштар односно како закон о јацним набавкама назива дискриминаторски. 

 

Одговор: 

Закон о јавним набавкама нигде не прописује обавезу наручиоца да мора да за све 

партије тражи исте услове. Одређивање услова је право наручиоца. 

Намера наручиоца није била да услове одреди дискриминаторски већ да добије што 

бољу понуду и закључи уговор. 

Из тог разлога наручилац мења услов у погледу кадровске оспособљености тј. броја 

стално запослених за партије 4 и 5 тако да уместо броја ''10'' сада стоји број ''6'' стално 

запослених.  

 

С поштовањем,  

 

Јасмина Војводић Видановић  

службеник за јавне набавке 


