
 

 

 

Postovani, 

 

 Prema Zakonu o javnim nabavkama tačka 10 Zakonodavac je predvideo maksimalnu 

konkurentnost bez postavljanja diskriminatorskih uslova. U vasem slučaju postavljanje uslova 

u okviru kadrovskog kapaciteta za dva stalno zapolena licencirana vodiča  je upravo 

diskriminatorski, odgovorno tvrdim da u Srbiji 99 % agencija  angazuje vodiče po osnovu 

privremeno'-povremenih ugovora, upravo onako kako je zakonodavac predvideo. 

   Jos jači diskriminatorski uslov o potrebnom broju izvedenih ekskurzija za pojedine pravce 

za zadnje tri godine od 100 ekskurzija odnosno 60  je pravi primer diskriminacije sto je u 

suprotnosti sa pomenutim Zakonom i tačkom 10.  

 

  Pozdrav 

 Predrag Jakovljevic 

 

 

SONIC-TOURS 

Bul. kralja Aleksandra 112 

Beograd 
 

 

Poštovani, 

 

U skladu sa  primedbama  Naručilac menja svoju konkursnu dokumentaciju tako što na starni 11. tačka 1.2 

Dodatni uslovi za učešće u postupku , pod 2. Kadrovski kapacitet, posle reči '' za partije 1,2 i 3'' dodaju se 

reči '' odnosno angažovana po ugovoru o povremenim i privremenim poslovima'' i posle reči '' '' za partije 4 i 5 '' 

dodaju se reči '' odnosno angažovana po ugovoru o povremenim i privremenim poslovima'' 

pod 3. Iskustvo u organizaciji đačkih ekskurzija ceo tekst se menja i novi glasi: 

'' 30 realizovanih ekskurzija  u poslednje 3 godine  . Za partiju 4 najmanje 20% realizovanih ekskurzija u pravcu 

Prag, Drezden, Beč a za partiju  5 najmanje 20% realizovanih ekskurzija u Italiju, Francusku, Španiju ( 

Referentna lista)'' 

Na strani 14. u delu Ispunjenost dopunskih uslova u tački 2) Kadrovski kapacitet  posle reči '' za zaposlene u 

stalnom radnom odnosu'' dodaju se reči '' odnosno kopije ugovora o povremenim i privremenim poslovima za 

tako angažovane vodiče'' 

 

S poštovanjem, 

Jasmina Vojvodić Vidanović 

službenik za javne nabavke 

 


